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類   別 民政  財政  建設  教育 案號 教育類乙 11515 號 

提案人 劉彥伶 連署人 
林盈徹、楊玲宜、陳建名

劉崇顯 

案    由 

為緩解校園嚴重缺師、留不住優秀教育人才之困境，建

請市府從安居津貼、久任獎勵、導師加值到行政責任加

給全面升級，以安定師資、提升教育品質。 

說    明 

一、初任教師安居津貼：提供初任教師每個月5,000 元

之安居津貼（或租屋補助），支持期為 3 年，減輕

年輕教師初入社會與外地任教的經濟壓力。  

二、久任獎勵逐年加碼：設立久任獎勵機制，每 5年獎

勵一次，獎勵年限最高可達 30 年，鼓勵教師長期

深耕基層教育。  

三、導師加值獎勵加倍：針對承擔班級經營重任之導

師，其實質加值獎勵採逐年累積加發方式，最高每

月可增加 5,000 元，實質肯定導師辛勞。    

四、行政教師責任加給：針對長期面臨過勞與高壓的行

政教師，推動責任加給獎勵逐年累加，以健全學校

行政量能，改善「行政大逃亡」之結構性問題。 

辦    法  

大會決議 送請市府依規辦理。 

備註：提案人須有 4 人以上連署。           本 案 於 1 1 5 年 1 0 月 6 日 上 午 
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