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議員支領助理補助費等費用相關議題說明會

時間 流程

10：00-10：10 主席致詞

10：10-10：15 業務單位報告

10：15-12：00 說明會內容報告

12：00- 散會



壹、背景說明

 113年6月19日修正公布之「地方民意代表費用支給及村里長事務補助費補助條
例」，將自114年1月1日起開始施行。

 其中重點修正條文為第3條、第5條、第6條。
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貳、新法、舊法對照
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現行條文 修正條文

第 3 條

地方民意代表每月得支給之研究費，不得超過下
列標準︰
一、直轄市議會議長︰參照直轄市長月俸及公費。
二、直轄市議會副議長︰參照直轄市副市長本俸、
專業加給及主管職務加給。
三、直轄市議會議員︰參照直轄市政府所屬一級
機關首長本俸、專業加給
及主管職務加給。
四、縣 (市) 議會議長︰參照縣 (市) 長本俸、
專業加給及主管職務加給。
五、縣 (市) 議會副議長︰參照副縣 (市) 長本
俸、專業加給及主管職務加給。
六、縣 (市) 議會議員︰參照縣 (市) 政府一級
單位主管簡任第十一職等本俸一級及專業加給。
七、鄉 (鎮、市) 民代表會主席︰參照鄉 (鎮、
市) 長本俸、專業加給及主管職務加給。
八、鄉 (鎮、市) 民代表會副主席︰參照縣轄市
副市長本俸、專業加給及主管職務加給。
九、鄉 (鎮、市) 民代表會代表︰參照鄉 (鎮、
市) 公所單位主管薦任第八職等本俸一級及專業
加給。

前項所稱專業加給，係指一般公務人員專業加給
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第 3 條

地方民意代表每月得支給之研究費，不得超過下
列標準：
一、直轄市議會議長：參照直轄市長月俸及公費。
二、直轄市議會副議長：參照直轄市副市長本俸、
專業加給及主管職務加給。
三、直轄市議會議員：參照直轄市政府所屬一級
機關首長本俸、專業加給及主管職務加給。
四、縣（市）議會議長：參照縣（市）長本俸、
專業加給及主管職務加給。
五、縣（市）議會副議長：參照副縣（市）長本
俸、專業加給及主管職務加給。
六、縣（市）議會議員：參照縣（市）政府一級
單位主管簡任第十一職等本俸一級、專業加給及
主管職務加給。
七、鄉（鎮、市）民代表會主席：參照鄉（鎮、
市） 長本俸、專業加給及主管職務加給。
八、鄉（鎮、市）民代表會副主席：參照縣轄市
副市 長本俸、專業加給及主管職務加給。
九、鄉（鎮、市）民代表會代表：參照鄉（鎮、
市）公所單位主管薦任第八職等本俸一級、專業
加給及主管職務加給。

前項所稱專業加給，係指一般公務人員專業加給。



現行條文 修正條文

第 5 條

地方民意代表因職務關係，得由各該地方
民意機關編列預算，支應其健康
檢查費、保險費、為民服務費、春節慰勞
金及出國考察費。

直轄市議會議長、副議長、縣（市）議會
議長、副議長及鄉（鎮、市）民
代表會主席、副主席，得由各該地方民意
機關編列預算，支應因公支出之
特別費。

前二項費用編列最高標準如附表。
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第 5 條

地方民意代表因職務關係，得由各該地方
民意機關編列預算，支應其健康檢查費、
保險費、為民服務費、春節慰勞金及出國
考察費。

直轄市議會議長、副議長、縣（市）議會
議長、副議長及 鄉（鎮、市）民代表會主
席、副主席，得由各該地方民意機關編列
預算，支應因公支出之特別費。

前二項費用編列最高標準如附表



現行條文 修正條文

第 6 條

直轄市議會議員每人得聘用公費助理六人
至八人，縣（市）議會議員每人
得聘用公費助理二人至四人，公費助理均
與議員同進退。

前項公費助理補助費用總額，直轄市議會
議員每人每月不得超過新臺幣二十四萬元。
但公費助理每人每月支領金額，最多不得
超過新臺幣八萬元，

縣（市）議會議員每人每月不得超過新臺
幣八萬元。公費助理適用勞動基準法之規
定，其相關費用，由議會編列經費支應之，
並得比照軍公教人員年終工作獎金酌給春
節慰勞金。
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第 6 條

直轄市議會、縣（市）議會得編列議員助理補助費，
補助各議員聘用助理；助理補助費總額，直轄市議會
議員每人每月不得超過新臺幣三十二萬元，縣（市）
議會議員 每人每月不得超過新臺幣十六萬元；並應於
全國公務人員 各種加給年度通案調整時，比照其通案
調整幅度調整，調 整後之助理補助費總額及實施日期
由內政部公告之。 以前項助理補助費補助聘用之助理，
直轄市議會議員每人應至少聘用六人，縣（市）議會
議員每人應至少聘用二人均與議員同進退。議員得聘
以日薪計之助理，其日薪累計之月總支出，不得超過
前項助理補助費用總額四分之一。

前項助理適用勞動基準法之規定，其勞工保險費、全
民健康保險費、勞工退休準備金、加班費、不休假加
班費、資遣費及職業災害補償等依法令應由雇主負擔
費用部分，由議會於不超過第一項規定總額百分之二
十內編列預算支應之，並得以所領補助費之額度比照
軍公教人員年終工作獎金酌給春節慰勞金。

議會應就各議員有關第一項、第二項助理補助費總額
與分配情形、助理聘用關係及第三項所列各項費用之
支應情形建立內部控制制度。



參、重點修法條文說明
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第 三 條 地方民意代表每月得支給之研究費，不得超過下列標準：

一. 直轄市議會議長：參照直轄市長月俸及公費。
二. 直轄市議會副議長：參照直轄市副市長本俸、專業加給及主管職務加給。
三. 直轄市議會議員：參照直轄市政府所屬一級機關首長本俸、專業加給及主管職務加給。
四. 縣（市）議會議長：參照縣（市）長本俸、專業加給及主管職務加給。
五. 縣（市）議會副議長：參照副縣（市）長本俸、專業加給及主管職務加給。
六. 縣（市）議會議員：參照縣（市）政府一級單位主管簡任第十一職等本俸一級、專業

加給及主管職務加給。
七. 鄉（鎮、市）民代表會主席：參照鄉（鎮、市） 長本俸、專業加給及主管職務加給。
八. 鄉（鎮、市）民代表會副主席：參照縣轄市副市 長本俸、專業加給及主管職務加給。

九、鄉（鎮、市）民代表會代表：參照鄉（鎮、市） 公所單位主管薦任第八職等本俸
一級、專業加給 及主管職務加給。

前項所稱專業加給，係指一般公務人員專業加給。
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第 五 條

地方民意代表因職務關係，得由各該地方民意機關編列預算，支應其健康
檢查費、保險費、為民服務費、春節慰勞金及出國考察費。

直轄市議會議長、副議長、縣（市）議會議長、副議長及 鄉（鎮、市）
民代表會主席、副主席，得由各該地方民意機關編列預算，支應因公支出
之特別費。

前二項費用編列最高標準如附表
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直轄市議會議長、
副議長及議員

縣（ 市） 議會議
長、副議長及議員

鄉（鎮、市）民代表
會主席、副主席及代
表

健康檢查費
（每人每年）

一六、○○○ 一六、○○○ 一六、○○○

保險費
（每人每年）

一五、○○○ 一五、○○○ 一五、○○○

為民服務費
（每人每月）

四○、○○○ 二○、○○○ 五、○○○

春節慰勞金
（每人每年）

一個半月之研究費 一個半月之研究費 一個半月之研究費

特別費
（每人每月）

議長二○○、○○○
副議長一四○、
○○○

議長八八、○○○
副議長四四、○○○

1.人口數未滿五萬者主席二三、七
○○副主席一一、八五○
2.人口數在五萬以上未滿十萬者
主席二五、○○○、副主席一二、
五○○
3.人口數在十萬以上未滿二十萬者
主席二六、三○○、副主席一三、
一五○
4.人口數在二十萬以上者主席二七、
六○○、副主席一三、八○○

註一：健康檢查費按年編列，地方民意代表應檢具實施公務人員一般健康檢查之
醫療機構單據核銷。
註二：特別費按月編列，地方民意代表應檢據核銷。
註三：保險費、出國考察費按年編列，地方民意代表應檢據核銷。
註四：直轄市、縣(市)議會之原住民議員為民服務費每人每月再增加百分之二十。
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第五條修正理由

1. 維持現行條文

2. 考量地方民意代表為民服務費乃其職權之一，援補助「為民服務費」，其支出範
圍例如服務處租金、油料費、交通費、水電費、郵電費、瓦斯費、文具費、禮金、
奠儀、急難慰問金、花籃、喜幛、中堂、輓聯(額)等均屬之。

3. 又考量民眾對於地方民意代表服務要求日益增加，且物價已有一定漲幅，並為簡
化支用及審核程序，避免相關爭議，援修正為民服務費之上限數額，並刪除註二
之「為民服務費等文字」，使該類費用免檢據核銷。

4. 又考量直轄市、縣(市)議會之原住民議員多有選區較大、交通不便，且所服務之
原住民之居住地、聚落較分散，亦有往返部落與議會所在地之需要，故增訂註四
規定直轄市、縣(市)議會之原住民議員為民服務費再增加百分之二十。
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第 六 條

1) 直轄市議會、縣（市）議會得編列議員助理補助費， 補助各議員聘用助理；助理補
助費總額，直轄市議會議員每人每月不得超過新臺幣三十二萬元，縣（市）議會議員
每人每月不得超過新臺幣十六萬元；並應於全國公務人員 各種加給年度通案調整時，
比照其通案調整幅度調整，調 整後之助理補助費總額及實施日期由內政部公告之。
以前項助理補助費補助聘用之助理，直轄市議會議員每人應至少聘用六人，縣（市）
議會議員每人應至少聘用二人均與議員同進退。議員得聘以日薪計之助理，其日薪累
計之月總支出，不得超過前項助理補助費用總額四分之一。

2) 前項助理適用勞動基準法之規定，其勞工保險費、全民健康保險費、勞工退休準備金、
加班費、不休假加班費、資遣費及職業災害補償等依法令應由雇主負擔費用部分，由
議會於不超過第一項規定總額百分之二十內編列預算支應之，並得以所領補助費之額
度比照軍公教人員年終工作獎金酌給春節慰勞金。

3) 議會應就各議員有關第一項、第二項助理補助費總額與分配情形、助理聘用關係及第
三項所列各項費用之支應情形建立內部控制制度。
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肆、議員支領補助費等費用內部控制
制度摘要說明
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案由一：為協助各地方議會依「地方民意代表費用支給及村里長事務補助費補助條
例」（下簡稱本條例）第6條第4項規定建立內部控制制度，茲提具內部控制制度相
關書表範本1式。

 摘要：

1. 本條例第6條規定及修正理由，議員聘用助理本為雇傭關係，為彰顯相關費用屬「補助」
性質，修法已刪除「公費」二字，而議員聘用助理及其服勤、加班等情形，仍應由議員
負擔監督及覆實之責。

2. 議員助理補助費用核銷應由個別議員每月提交印領清冊、載明助理姓名、國民身分證統
一編號、補助費用分配數及其帳號，並經助理本人與議員簽名核實，再由議會直接撥付
至助理本人帳戶。→建立內部控制制度，提供相關書表範本供使用。

3. 縣（市）議會議員聘用月薪制助理人數下限為2人，且各議員應聘至本項規定之人數下限，
始得全額支用各該助理補助費總額，而助理人數下限之計算，並不包含日薪制助理。

4. 日薪制助理係指受議員固定排班天數及時間執行工作，不包括時薪制或按件計酬等類型
助理。至月薪制、日薪制助理，仍由議員依勞保、健保等相關規定辦理投保作業。
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案由二：有關發給議員助理春節慰勞金相關問題及處理方式。

 摘要：

1. 補助補助議員支應助春節慰勞金之總額，依本條例第6條第3項規定及修正理由，係以所
領補助費之額度比照軍公教人員年終工作獎金酌給。→爰補助議員額度上限係助理補助
費總額上限乘以1.5個月計算。

2. 因係比照軍公教人員年終工作獎金規定，故以當年度12月1日仍在職之助理為限。

3. 具體發放：Ⅰ應優先發給月薪制之助理

Ⅱ 如有賸餘者，始由議員就賸餘部分分配予日薪制助理

→惟發給數額，仍應由議員衡酌各助理累積工作日數，衡酌比例原則發給。
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案由三：有關議員聘用助理依法令應負擔費用部分，由議會於不超過議員
助理補助費總額20%內編列預算支應之，倘當月未用罄該補助，可否將剩
餘數累積於當年度使用。

摘要：

依法令應由雇主負擔費用部分係具有實報實銷之性質，為兼顧實務上各
種費用繳付期程不一，倘當月未用罄該補助，得將剩餘數累積於當年度
使用完竣。
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肆、關於助理費相關書表範本
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伍、Q & A 時間
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